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LEI N° 001/2015.
Autoria: Mesa Executiva.

Dispde sobre estrutura administrativa e o plano de
carreira dos servidores efetivos da cimara municipal de
Lidianépolis e da outras providéncias.

A Camara Municipa!l de Lidianépolis, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, com atengdo ao disposto no inciso V do artigo 29, artigos 20 e 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Provimento 56/2.005 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Lei
Orgénica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal, APROVOU e eu, Presidente,
SANCIONQO a seguinte:

LEI:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Plano de Carreira dos Servidores da Cidmara Municipal de Lidianopolis passa a ser
regido pelo disposto nesta Lei, observadas as normas da legislagdo pertinente.

Art. 29, Para os fins desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integraim uma carreira;

II - Cargo: lugar instituido na organizagdo do funcionalismo puablico municipal, com
denominacdo prapria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma da Lei;

III - Carreira: conjunto de cargos efetivos, escalonados segundo a hierarquia do Legislativo,
para acesso privativo dos titulares que a integram;

IV - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos com as mesmas caracteristicas,
responsabilidades e faixa de vencimentos;

V - Quadro: conjunto de grupos ocupacionais;
VI - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo ptblico;

VII - Lotac8o: vinculagdo do servidor e seu respectivo cargo a uma unidade ou drea especifica
do Legislativo Municipal;

VIII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao funciondrio pelo efetivo exercicio do
€argo;

IX - Nivel: posi¢do do servidor na escala de vencimentos da respectiva carreira;

X - Enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo € incluido no Plano de
Carreira.
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CAPiTULO 1T
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 39, Organizam-se em carreira, nos termos desta Lei, os cargos que compdem © Quadro
de Provimento Efetivo da CAmara Municipal de Lidiandpolis, previstos na legistagdo propria,

Art. 4°. Os cargos de provimenio efetivo sdo classificados e distribuidos em grupos
ocupacionais, segundo a natureza e a complexidade de suas atribuigbes.

Art. 5°. Os grupos ocupacionais classificam-se em:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Bésico - Classe (A)-(B)-(C).

II - Grupo Ccupacional de Nivel Médio - Classe (A)-(B)-(C).

111 - Grupo Ocupacional de Nivel Superior - Classe (A}-(B)-(C).

§ 1°. O Grupo Ocupacional de NIVEL BASICO - Classe (A)-(B)-(C) compreende as fungdes
de atividades de apoic operacional, integrado pelos cargos relacionados na forma do Anexo 1.

§ 2°, O Grupo Ocupacional de NIVEL MEDIO Classe {A)-(B)-(C), compreende as fungBes de
atividades técnico-administrativas que apresentam caracteristicas de iniciativa propria de
plancjamento e coordenacdo de execucdo de atividades, com grau médio de complexidade,
integrado pelos cargos relacionados na forma do Anexo 1.

§ 3% O Grupo Ocupacional de NIVEL SUPERIOR Classe {A)-(B)-(C), compreende as funcdes
de atividades técnico-administrativas de maior complexidade, envolvendo analise de rotinas, escolha
de alternativas, planejamento, coordenagdo e controle, integrado pelos cargos relacionados na forma
do Anexo L.

Art. 6°, S&o atribuicBes gerais dos cargos de provimento efetivo, sem prejuizo das atribuigbes
especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncia definidos nas respectivas
especificagbes; Anexo VII.

I - As relacionadas com a permanente manutencdo e adequagdo do apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais do Poder
Legislativo;

II - As inerentes ao exercicio de diregdo, chefia, coordenagdo, assessoramento, assisténcia e
EXecucdo;

I1I - As que objetivem proporcionar apoio ao desenvolvimento de agbes de cunho politico-
social promovidas pelo Poder Legislativo ou que tenham sua efetiva participagdo.

Pardgrafo (nico. As atribuigBes especificas de cada cargo sdo as detalhadas na legislagdo
propria.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso na carreira dar-se-a pelo provimento dos cargos efetivos, apds prévia
habilitacdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo (nico, O provimento far-se-a sempre no nivel inicial do respectivo grupo
ocupacional.
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Art. 89, A realizagao de concursos plblicos observara a legislacdo aplicavel a espécie.

§ 1°. Os concursos plblicos serdo abertos por edital, que mencionara, obrigatoriamente, o
seguinte:;

I - O cargo a ser provido;
IT - O grau de escolaridade exigido;

III - As matérias, os programas ou o nivel exigido, e os tipos de testes ou tarefas que
constituirdo as provas;

IV - O prazo de validade do concurso;
V - O nlmero de vagas para cada cargo;
VI - O nivel de vencimentos;

VII - Qutras exigéncias efou informacdes que se fizerem necessarias, observada a legislagao
especifica.

§ 2°. A nomeagac do candidato vincular-se-& obrigatoriamente as condigBes previstas no
regulamento geral e no respectivo edital, sendo nula a que ndo observar o contido neste artigo.

Art. 9°. Preenchidas as vagas oferecidas, o Legislativo Municipal ndo obrigara a nomear
candidatos remanescentes, sujeitando-se, quando o fizer, a obedecer a ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico. Os concursos publicos terfo validade de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicac8o dos resultados, prorrogdveis uma Unica vez, por igual perfodo, a critério do Presidente de
Camara Municipal.

Art. 10. S50 considerados requisites basicos para a nomeagao:
I - Aprovacdo em concurso plblico de provas ou praovas e titulos;

Il - Apresentacdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas proprias do Legislativo
Municipal, bem como, quando o cargo exigir, registro no Conselho Profissional competente;

III ~ Qutros previstos em Lei ou regulamento especifico.

Art. 11, O candidato aprovado em concurso plblico sera nomeado na vaga existente e tera
sua estabilidade assegurada ap6s vencide o perfodo destinado ao estdgio probatdrio de 03 (trés)
anos, contados da data da investidura no respectivo cargo.

Art. 12. O candidato, ao ser nomeado, passara por um processo de integragdo no ambiente
de trabalho, devendo o 6rgdo de administra¢do de pessoal, através de programas de treinamento,
fevar ao seu conhecimento as normas da Casa, seus direitos e deveres, bem como outras
informacgdes necessarias ao regular desempenho de suas atribuicdes.

Art. 13. A nomeacdo ndo vinculara o servidor a uma unidade ou area especifica do Legislativo
Municipal, exceto quanto ao periodo de estagio probatdrio, que serd cumprido, obrigatoriamente, na
jotagdo de origem, ressalvadas as situacBes especiais que visem atender o interesse publico.

Pardgrafo Unico. A lotagdo dos servidores sera definida por ato do Presidente da Cémara
Municipal.
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Art. 14, E vedada a nomeagdo ou designacdo de servidor municipal para o exercicio de fungo
ou atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente, excete quando se tratar de cargo de provimento em comissao, fungdo de
confianga ou encargos especiais.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO UNICA
DA PROGRESSAO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao, nos termos
desta Lei.

Art. 16. Progressdo é a passagem do servidor estavel de um nivel para outro, no mesmo
cargo e grupe ocupacional, em funciio da implementagdo das condigdes previstas nesta Lei.

Art. 17. A progressdo ocorrera:

I - Por antiguidade, automaticamente, mediante o cdmputo do tempo de efetivo exercicio do
cargo, limitando-se a, no maximo, 01 (um) nivel por intersticio;

II - Por mérito, mediante avaliagio de desempenho apurada na forma regulamentar,
limitando-se a, no maximeo, 02 {dois) niveis por intersticio;

III - Por qualificacdo, em razdo da obtencgHo de titulos de graduagéo e pés-graduagdo, /ato
sensu ou stricto sensu, mediante requerimento préprio, formulado por escrito, instruido com cépia
autenticada da documentacdo pertinente.

§ 10. Considera-se intersticio, para os fing do disposto neste artigo, o periodo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio do cargo,

§ 29 Perdera o direito & progressdo, nas hipdteses dos incisos I e II do caput, o servidor que,
durante o intersticio;

I - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;

II - Sofrer penalidade de suspensio;

11 - Faltar ao servigo por 05 (cinco) ou mais vezes, continuas ou ndo, sem justificativa;
IV - Afastar-se do cargo por licenga sem vencimento;

V ~ Afastar-se para prestar servigo militar;

VI - Permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses, continuos ou ndo;

VII - Permanecer em licenca para tratamento de doenga em pessoa da familia, sem
vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VIII - Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional por prazo igual cu
superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou ndo, exceto para efeito do critéric de
antiguidade;
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IX - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

X - Afastar-se para o exercicio de mandato classista, exceto para efeito do critério de
antiguidade;

XI - Ficar em disposicdo remunerada em orgdo plblice ndo vinculado ac Municipio por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, exceto para efeito do critério de antiguidade;

X1l - Gozar licenca compuisoria por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, exceto para
efeito do critério de antiguidade;

X1I! - Ficar & disposigdo de érgdo plblico ndo vinculado ao Municipio, sem &nus, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

§ 39 A progressdo por qualificagdo consistird em novo enquadramento do servidor,
correspondendo & ascensdo na tabela de vencimentos dos Grupos Ocupacionais contida no Anexo V,
na proporgdo de 05 (cinco) niveis por titulagdo, limitada a 17 (dezessete) niveis.

§ 49. Na concessio da progressdo por qualificacio serdo observados os seguintes critérios:

I - A progressdo ndo serd concedida quando o curso constitulr requisito para o ingresse no
cargo;

II - Serdo considerados somente os cursos oficiais e as instituigdes de ensino reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo vigente;

III - Somente serdo admitidos cursos de poés-graduagdo fato sensu com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 18. O servidor que concluir com éxito o periodo de estdgio probatério, tornando-se
estavel, serd promovido automaticamente ao nivel 03 (trés) da Tabela de Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo {(Anexo V) do Grupo Ocupacional correspondente ao seu cargo efetivo.

Art. 19. O exercicio de cargo em comissfo ou fun¢do de confianga ndo prejudicard o direito &
progressdo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 20. A tabela de vencimentos dos grupos ocupacionais ¢ composta de 17 {dezessete)
niveis e contemplara, obrigatoriamente, todos os cargos a que se refere esta Lei,

Pardgrafo tnico, A Tabeia de que trata este artigo é a constante do Anexo V desta lei, a qual
serd corrigida automaticamente, de acordo com a legisiagdo aplicavel.

CAPITULO VII

DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 21, A C3mara Municipal instituira Programa Permanente de Capacita¢do Profissional,
destinado a assegurar aos servidores a aquisigio, o aperfeicoamentc e a atualizagdo de
conhecimentos especificos, bem como a adogdo de atitudes e comportamentos que contribuam para
a eficiéncia funcional.
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§ 1°, O Programa Permanente de Capacitagio Profissional consistird em um conjunto de agdes
educacionais estruturadas segundo a mesma finalidade, visando ao desenvoivimento de
determinadas competéncias profissionais necessdrias ao alcance de resultados institucionais,
compreendendo medidas de incentivo a participagdo do servidor em eventos educacionais diversos.

§ 2°. Evento educacional é a ocorréncia da agdo de educagdo no contexto do processo
educacional, realizado nas modalidades presencial ou a distdncia, organizado em diferentes
formatos, tais como: curses, oficinas, seminarios, congressos, encontros, ciclos de estudos, debates,
entrevistas e atividades assemelhadas.

§ 30. Incluem-~se também entre os eventos educacionais, para efeito desta Lei, os cursos de
pds-graduagdo /ato sensu (especializa¢do) ou stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado).

§ 40, Os servidores poderdo afastar-se de suas fungBes para frequentar eventos educacionais,
pelo prazo maximo de 05 (cinco) dias.

§ 5°. Para a realizagdo de cursos de pos-graduagdo, os servidores poderdo afastar-se de suas
fungbes pelo prazo de até 05 (cinco) dias mensais, consecutivos ou ndo.

Art. 22. Os eventos educacionais compreendidos no Programa Permanente de Capacitagdo
Profissional classificam-se, quanto aos custos, em:

1 - Com énus: quando o conteido do evento estiver diretamente relacionado & atividade
desenvolvida pelo servidor na Cdmara Municipal, compreendendo o pagamento da remuneracéo do
servidor, taxa de inscricAo, material, mensalidades, passagens, didrias e outras despesas
pertinentes;

II - Sem &nus: Quando a participacdo do servidor ocorrer por iniciativa propria e houver o
indeferimento de seu requerimento junto a Presidéncia da Casa no sentido de custear o evento,
compreendendo, neste caso, apenas o pagamento de sua remuneracéo.

Pardgrafo Unico. N8o poderdo ser realizados com 6nus para a Camara Municipal os custos de
pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

Art. 23. A participagdo no Programa Permanente de Capacitagdo Profissional, com ou sem
bnus, serd autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, em processo especifico, mediante
requerimento do servidor interessado, protocolado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis,
a vista dos seguintes requisitos fundamentais:

I - Justificativa do solicitante que demonstre a pertinéncia de sua participagdce no Programa
Permanente de Capacitacdo Profissional, especialmente a contribui¢do para o desenvolvimento de
competéncias profissionais;

II - Manifestaco da chefia imediata que demonstre a conveniéncia e oportunidade da
participagio do servidor no Programa Permanente de Capacitagdo Profissional;

III - Ter o servidor, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio na Camara Municipal de
Lidianopolis;

IV - Indicacdo dos custos para a C&mara;

V — Ter o servidor superado o estagio probatéric para participagdo em cursos de pds-
graduac8o fato sensu ou stricto sensu;

VI - Declaragiio do servidor de ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar.
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Art. 24. O servidor apresentara ao Presidente da Cdmara e & chefia imediata relatorio sobre o
desenvolvimento das atividades do Programa Permanente de Capacitagdo Profissional.

Paragrafo Unico. O relatério de que trata este artigo devera ser apresentado no prazo de ateé
05 {cinco) dias (teis ap6s a conclusdo das atividades, acompanhado de documento comprobatério da
participacdo e do aproveitamento do servidor, expedido pela entidade patrocinadora.

Art. 25. A participagdo no Programa Permanente de Capacitagdo Profissional tera carater
facultativo, cabendao & AdministracBo anotar ¢ certificado de conclusdo na ficha funcional, para
contagem de pontos na avaliagdo de desempenho e para efeitc de eventual progressdo por
qualificacao,

Art. 26. O ndo cumprimento das eobrigacfes fixadas neste Capitulo, bem come a auséncia de
frequéncia regular, a reprovagao ou a desisténcia, determinara o cancelamento da autorizagdo para
o afastamento, a interrupcdc do énus para a Camara, o retorno imediate do servidor ao servigo,
além da restituico de todas as despesas financeiras decorrentes da sua participagdo no evento, em
valores atualizados, na forma da legislagdc em vigor.

Pardgrafo Unico. A auséncia ou ndo aceitagdo de justificativa para as ocorréncias elencadas no
caput impedird o servidor de participar de qualquer outro evento do Programa Permanente de
Capacitag8o Profissional pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da decisdo da Presidéncia das Cédmara.

Art. 27. A frequéncia a evento do Programa Permanente de Capacitagéo Profissional ndo
ensejara o pagamento de horas extras, dedugdo de jornada ou qualquer outra vantagem.

Art. 28. A participacdo do servidor em eventos do Programa Permanente de Capacitagdo
Profissional serd permitida somente uma vez a cada 06 (seis) meses, exceto em casos especiais, a
critério do Presidente da Casa.

Art. 29, Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Camara, ouvida a Procuradoria
Juridica da Casa.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 30. A avaliac8o de desempenho levarda em conta, dentre outros requisitos previstos no
regulamento préprio, constante no Anexo VIII desta Lel, 0s seguintes:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Produtividade;

VI - Capacidade de iniciativa;
VII - Cooperagao;

VIII - Qualidade de trabalho;

IX - Responsabilidade.
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Art. 31. Na avaliagdo de desempenho ser8o adotados modelos que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor, bem como as condigbes em que sdo exercidas, observadas
as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteldo
funcional das carreiras;

IT ~ Periodicidade;
1II - Contribuicdo do servidor para consecugdo dos objetivos do drgdo ou unidade;
IV - Comportamento observavel do servidor;
V - Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O enquadramento dos atuais servidores que ja integram o quadro de pessoal efetivo
da Camara Municipal de Lidiandpolis serd através de ato do Presidente da Cémara, resguardando-se
todas as vantagens e avancos funcionais anteriormente concedidos, vedado qualquer prejuizo ou
desvio de fungdo.

Art. 33. Os integrantes do quadro de pessoal efetivo que tenham alcangado o Gltimo nivel da
respectiva carreira na vigéncia da legislagdo anterior, com direito a percepgdo do adicional
suplementar nela previsto, serSo reenquadrados, tomando-se como referéncia, para tanto, os
vajores relativos ao nivel seguinte da tabela de vencimentos instituida por esta Lei, acrescidos dos
correspandentes aos adicionais percebidos.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de ndo ocorrer a exata correspondéncia de valores, o
reenguadramento far-se-a no nivel imediatamente supericr, dentro do respectivo grupo ocupacional.

Art. 34. O reenquadramento dos servidores na tabela de vencimentas sera efetivade por ato
administrativo praprio, formalizade pelo Presidente da Cémara, no prazo de 15 (quinze) dias,
importando o pleno restabelecimente do direito a progresséo, nos termos do disposto nesta Lei.

Paragrafo Onico: Caso ndo ocorra o reenquadramento estabelecido pelo caput deste artigo, no
prazo estipulado, serd direito do servidor requerer todos os valores atrasados, acrescidos dos juros e
corregdes legais, na forma da Lei.

Art. 35. Serdo considerados, em qualquer caso, para a verificagdo do intersticio necessario a
progressdo por antiguidade e por mérito, os periodos de efetivo exercicio cumpridos na vigéncia da
legislagdo anterior.

Art. 36. Para efeito da progressdo por qualificagdo, serdo considerados os cursos de
graduacio e pds-graduacdo realizados a qualguer tempo, observadas as condi¢des previstas nesta
Lei.

Art. 37. Por quinquénio de efetivo exercicio no cargo, serd concedido ao servidor da Cémara
Municipal de Lidianopolis um adicional correspondente a 05% (cinco por cento) sobre o nivel da
Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo do Grupo Ocupacional ocupado pelo
sarvidor, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

Paragrafo Unico. O adicional é devide a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigida.
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Art. 38. Os Cargos em Comissdo, declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo (Anexo
I11), serdo preenchidos através de Portaria expedida pelo Presidente da C&mara Municipal de
Lidiandpolis.

Art. 39. A remuneragdo dos Cargos de Provimento Efetivos, bem como os valores das
remuneragbes das Fungdes de Comissdo, passam a vigorar na forma dos Anexos IV e V desta Lei,
devidamente corrigidos pelos indices oficiais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orgamentarias proprias da Camara Municipal de Lidianopolis, suplementadas se necessario.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigbes em
contrario, em especial a Resolugio n° 001/1996.

Edificio da Camara de Vereadores do Municipio de Lidianopolis, Sala da Presidéncia, ao olto
dias do més de abril do ano de dois mil e quinze. (08/04/2015)
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GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL BASICO - Classe (A)-(B)-(C).

Numero de Carga Horaria
CARGO & Escolaridade Experiéncia/Requisitos
Cargos Semanal
Auxiliar de Servi
pxitat de Servigos 01 40 Ensino Fundamental N30 exigida
Gerais

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO - Classe (A)-(B)-(C)
Nimero d C Horari
CARGO tmero de arga Horaxa Escolaridade Experiéncia/Requisitos
Cargos Semanal
Auxiliar . . " -
.. . 01 40 Ensino Medio Nao exigida
Administrative
Motorista 01 40 Ensino Fundamental CNH Cat: AB

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - Classe (A)-(B)-(C)
N1 Horari
CARGO dmero de Carga Horarla Escolaridade Experiéncia/Requisitos
Cargos Semanal
Ensino Superior .
Contador 01 20 Registro no CRC
Completo
. Ensino Superior .
Assessor Juridico 0 20 Registro na OAB
Completo
Ofi.cial 01 10 Ensino Superior Nio exigida
Administrativo Completo
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Carga .
N* de Cargos Cargos | horaria \ Experiéncia/ Grupo
Cargo roenchidos | vagos Escolaridade o conal
cargos | P g semana Requisitos cupaciona
|
Auxiliar de .
) . Ensino . o
Servigos Gerais 01 00 01 40 Nao exigida BASICO
- Fundamental
Feminina
Motorista 01 0o 01 40 Ensino Médic CNH Cat: AB MEDIO
Auxiliar . . - o
L 01 00 01 40 Ensino Médio Nao exigida MEDIO
Administrativo
Oficial Ensino
e 01 00 01 10 Superior Nio exigida | SUPERIOR
Administrativo
Completo
A Ensino Registrona
egistro
Sessor 01 00 01 20 Superior & SUPERIOR
Juridico OAB
Completo
Ensino Resist
egistro no
Contador 01 00 01 20 Superior gCRC SUPERIOR
Completo
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ANEXOQO III
( Modificado pela Lei Complementar n.? 002/2015)
CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO
Secretario Geral do Legislativo CC-01
Assessor Juridico da Presidéncia CCc-02
Controlador Interno CC-03
Assistente Legislativo CC-04

ANEXO IV

REMUNERACAO DO CARGO EM COMISSAO

SiIMBOLO VALOR (R$)
CcCc-01 2.391,00
CC-02 2,000,00
CC - 03 1.700,00
CC-04 956,00
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ANEXO VI
REGULAMENTO DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DO LEGISLATIVO

Art, 1% A avaliagio de desempenho do servidor do Legislativo, para efeito da progressao por mérito prevista no
inciso Il do art. 17 desta Lei, serd efetivada por comissdo permanente, constituida de, no minimo, 03 (irés)
servidores efetivos, designada pelo Presidente da Casa.

Art. 2% A avaliagiio de desempenho, além dos requisitos estabelecidos no art, 30 desta Lei, levara em conta, ainda, a
participagiio, frequéncia e aproveitamento do servidor em cursos ou atividades de treinamento, reciclagem e
aperfeicoamento voltados a métodos, técnicas e habilidades exigidas para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem
como seu desenvolvimento em iniciativas desenvolvidas pelo Legislativo e outros drgdos pablicos municipais,
direcionadas ao aprimoramento da qualidade dos servigos, das relagdes interpessoais no trabalho e do atendimento
publico.

Art. 3% Para fins do disposto no artigo anterior, fica estabelecida a seguinte pontuagiio para os quesitos a serem

observados na avaliagio:

I - Participagio, frequéncia e aproveitamento do servidor em cursos de treinamento, reciclagem e aperfeigoamento,
e seu desenvolvimento em iniciativas desenvolvidas pelo Legislativo e ouiros 6rgdos publicos municipais,
direcionadas ao aprimoramento da qualidade dos servigos, das relagdes interpessoais no trabalho e do atendimento
plblico (sobretudo grupos ou comissdes de trabalho): 02 (dois) pontos;

IT - Prequéncia (assiduidade/pontualidade): 02 (dois) pontos;
III - Conduta {disciplina/relacionamento humano/cooperagao): 02 (dois) pontos;

IV - Eficiéncia {capacidade de iniciativa ¢ dedicaciio as atividades desenvolvidas/produtividade/qualidade do
trabalho): 02 (dois) pontos;

V - Responsabilidade e cuidados na utilizagio de materiais, utensilios e equipamentos: 02 (dois) pontos;
Atrt. 49 Os servidores serdo contemplados conforme segue:

1- Com 01 {um) nivel por intersticio, 0s que obtiverem de 50% (cinquenta por cento) até 70% (setenta por cento} do
total da pontuagio estabelecida;

Il - Com 02 (dois) niveis por intersticio, os que obtiverem acima de 70% (setenta por cento) da pontuagio

estabelecida.

Art. 5% A avaliagio de desempenho considerara exclusivamente as atividades realizadas no periodo aquisitivo

correspondente,

Art. 6% A Comissido permanente realizara seus trabalhos anualmente, reunindo-se, sempre que necessario para o
cumprimento do disposto no art. 12 deste Regulamento, nos meses de janeiro, margo, junho e setembro.

Art. 7% A Diretoria Administrativa do Legislativo colocard a disposigio da Comissdo Permanente, imediatamente a
requisigo, o cadastro funcicnal dos servidores da Casa, que devera ser analisado reservadamente, sob pena de

tesponsabilidade de membro que veicular publicamente informagdes ndo autorizadas.

Art. 8% O relatério de avaliagiio promovida pela Comissiao Permanente serd remetido & consideragfio da Presidéncia
da Casa, para fins de direito, e, simultaneamente, enviado para publicagdo no Orgéo Oficial do Municipio, pelo
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respectivo presidente,

Att, 9% O Presidente da Camara, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagio desta Lei, designard, mediante Portaria,

a Comissao Permanente ora instituida,
Art. 10. As disposighes em contrario ficam revogadas.
ANEXO VII
DESCRICAQ E ATRIBUICOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL BASICO

1- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1. CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais,
2. Nivel iniciak: 01 da tabela NIVEL BASICO Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAQO SINTETICA: Compreende as atividades de execucdo de servigos gerais de limpeza e higiene,

preparar e servir café, 4gua, outros, e auxiliar em servigos gerais.

4. DESCRICAO DETALHAD A: Manter a limpeza das dependéncias da Cimara Municipal; cuidar para que sempre
estejam limpos equipamentos, méveis, utensilios, toathas, cortinas, insignias, quadros, livros, vitral e etc.; observar
para que ndc haja estocagem de material ou géneros pereciveis; valorizar seus servigos, de seus colegas e
vereadores; procurar trajar-se conforme preceitua o Regimento Interno da Casa de Leis; ter cuidados especiais com
gas, fosforos, tormeiras, agua quente e etc.; manter discrigao (sigilo) de tudo que é falado, escrito e ouvido, exceto o
que é piblico,

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTQ; Ensino Fundamental,

GRUPQO QCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

1- MOTORISTA
1. CARGO: Motorista.
2. Niveliniciak 01 da tabela NIVEL MEDIO Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRIGAQ SINTETICA: Dirigir veiculos leves da Cimara Municipal de Lidianépolis, transportando pessoas e
materiais, zelando pela manutengéo e conservagio dos vefculos.

4. DESCRIGCAQ DETALHADA: Conduzir veiculo automotor, obedecendo & sinalizagdo, os limites de velocidade
indicados e as normas de seguranga; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua
conservagio, providenciando o abastecimento de combustivel, lubrificagiio, observando niveis de dgua e de
oleo, efetuando trocas segundo recomendagbes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do
sistena elétrico, etc; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nio
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengio
recomendados previamente, para agsegurar a plena condicao de utilizagiio do veiculo; fazer pequenos reparos de
emergéncia, preservadas as condigdes de seguranga do veiculo; transportar materiais, correspondéncias e

equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
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vefcitlos; executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagido e controle da administrago; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionade e fechado; operar, eventualmente, radio transceptor;

executar outras tarefas correlatas.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:
- Ensino Médio.
- Habilitagdo em veiculos leves e motocicletas.
2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. CARGO: Auxiliar Administrativo.
2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL MEDIO Classe (A)}-(B}-{C)

3. DESCRICAQ SINTETICA: Redigir e digitar documentos; auxiliar nas atividades administrativas da secretaria,

de comunicagdes, de cerimonial e de informética e outros.

4. DESCRICAQ DETALHADA: Digitacio de anotagdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de
servigos, resolugdes, oficios e outros documentos na forma padronizada segundo seus proprios
critérios, providenciar a reprodugiio de despachos dos Chefes imediatos nos mesmos; Redigir e digitar
documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados, encaminhando-os e
prestando as informacgdes desejadas; Organizar e manter em ordem o arquivo de documentos referentes
a repartigio, procedendo a classificagho, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-lo e facilitar
consulta; Fazer coleta e registro de dados de interesse da repartigdo, comunicando-se com fontes de
informagdes e efetuando as anotagdes necessdrias para possibilitar a preparagio de relatdrios e estudos
da direcdo da repartigdo; Fazer requisiciio de materiais, registro e distribuigdo de expediente dos

servidores da repartigio.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Bnsino Médio.

GRUPQ OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

1- ASSESSOR JURIDICO
1. CARGO: Assessor Juridico.
2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL SUPERIOR Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAQ SINTETIC A: Compreende as atividades referentes a assuntos de natureza juridica.
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4. DESCRICAQ DETALHADA: Ao Advogado quando no exercicio da Fungdo de Procurador Juridico compete
representar a CAmara em qualquer instdncia judicial e extrajudicialmente, e aos demais advogados na fungio
de Assessor Juridico, quando para tanto incumbido pelo Presidente, compete responder a consultas sobre
interpretacBes de textos legais de interesse da CAmara; prestar assisténcia aos drgdos da Cémara Municipal
em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de emenda a Lei Orgédnica do Municipio, anteprojetos de
leis e outros atos normativos; estudar e minutas propostas de emenda a Lei Organica do Municipio, anteprojetos de
leis, de decretos legislativos, de resolugdes, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios e outros atos; elaborar informagdes em mandados de seguranga promovidos contra atos do
Legislativo Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugio das atividades préprias
do cargo; executar outras tarefas inerentes ao cargo, tudo quando solicitade, emitindo o devido parecer juridico
sobre os assuntos, acompanhar todos os processos em tramitagio na Justiga até sua fase final, e praticar os demais
atos correlatos determinados pelo Presidente da Camara.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Curso Superior de Direito Completo.
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos de legislagido municipal, estadual e federal.
- Conhecimento de Técnica Legislativa.
- Conhecimentos de portugués, suficientes para elaborar Projetos.

- Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos em geral.

2 - CONTADOR
1. CARGO: Contador.
2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL SUPERIOR Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAQ SINTETICA: Executar operagdes contébeis, tais como correcio de escrituragio, conciliagdes,
exame de fluxo de caixa e organizagdo de relatdrio; elaborar plano, programa de natureza contdbil, balangos
e balancetes contabeis, bem como desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos
voltados as areas de controle interno.

4. DESCRICAO DETALHADA: Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis; planejar os trabathos relativos as
atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle € acompanhamento
contabil-financeire; supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotade; orientar ou proceder a
classificacio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos; elaborar
balancetes, balangos e demonstratives de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situag@o patrimonial, econdmica e financeira do érgio; participar da elaboragiio do Orgamento-
Programa, fornecendo dados contabeis para servirem de base & montagem do mesmo; planejare  executar
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auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuracdes e exames técnicos para garantir o cumprimento

das exigéncias legais e administrativas; elaborar, anualmente, relatdrio analitico sobre a situagio patrimonial,
econdmica e financeira do drgo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; assessorar a
Diregdo da Casa em problemas financeires, contdbeis e orgamentarios, oferecendo pareceres, a fim de contribuir
para com a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de aglc nos referidos setores; desenvolver
atividades e prestar assessoramentc em processos ou trabalhos voltados as dreas de controle interno; executar
outras tarefas correlatas.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Curso Superior Completo de Ciéncias Contébeis.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos de legislagio municipal, estadual e federal.
- Conhecimento de Téenica Legislativa.
- Conhecimentos suficientes para elaborar Projetos da LOA, LDO e PPA.

- Pareceres, Relatdrios e expedientes juridicos e administrativos em geral, na forma da lei especifica para a
Contabilidade Publica.

QFICIAL ADMINISTRATIVO
1. CARGO; Oficial Administrativo
2. Nivel inicial; 01 da tabela NIVEL SUPERIOR Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAQ SINTETICA: Redigir e digitar documentos; auxiliar nas atividades administrativas de recursos
humanos, de comunicages, de cerimonial, de informatica e de finangas.

4. DESCRICAO DETALHADA: Redigir, digitar e realizar, sob otientagdio, a coleta de informagdes dos trabalhos
legislativos para fins de elaboragio de material de divulgacio; operar equipamentos de som, fotografia, informatica
e outrcs pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades; manter arquivos e banco de dados organizados e
atualizados; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: oficios, informagdes, relatdrios, boletins,
pronunciamentos; encaminhamentos e outros de mesma natureza; auxiliar na organizagio de reunides solenes,
elaborandoe convites; sistematizagbes, relagbes de convidados, certificados e honrarias; auxiliar no levantamento e
controle patrimonial; efetuar registros relativos as dreas tributaria, patrimonial, financeira e de pessoal; elaborar a
folha de pagamento dos vereadores e servidores; executar os procedimentos da area de Recursos Humanos do
Poder Legislativo; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; substituir funcionarios em situagbes
de emergéneia e em cardter temporario, mediante designacio do presidente; elaborar e remeter ao Tribunal de
Contas do Estado o SIM - ATOS DE PESSOAL.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Superior Completo em qualquer area.

(Inctuide Anexo VIIL, nesta Lei, conforme Lei Complementar n.® 002/2015)

Comunidade
Empreendedor
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Camara de Vereadores do Municipio de Lidianopolis

Estado do Parana - CNPJ/MF n® 72.483.597/0001-83
Rua Jusceline Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-800 - Fone (43) 3473-1281

Comuﬁidéide

Lei Complementar N°002/2015
Autoria: Mesa Executiva.

SUMULA: Modifica e Aditiva a Lei n°® 001/2015 de
08/04/2015, que dispbe sobre estrutura
administrativa e o plano de carreira dos
servidores efetivos da camara municipal de
Lidianépolis e da outras providéncias.

A Cémara de Vereadores do municipio de Lidian6polis, Estado do Parana, APROVOU e ey,
Presidente, SANCIONQC a sequinte:

LEI:

Art. 1° - Fica modificado o ANEXQO III e Adiciona o ANEXO VIII,
na Lei n.© 001/2015, ficando com a sequinte Redacdo:

ANEXO TT ottt veneenraaarasaneir e srenaanrantnnnn
ANEXO III
CARGO EM COMISSAO
. Carga
Denominacao Namero Horaria Escolaridade Experiéncia | Simbolo
de Vagas
Semanal
Secretario Geral do . -
Legislativo 01 40 Superior Completo Exigida CC1
Assessor Juridico Curso Superior de .

da Presidéncia 01 20 Direito Completo. Exigida cc2

Nivel superior

nas areas das

Ciéncias

Controlador Interno 01 20 Contéb_GIS, Exigida CC3

Econbmicas,

Juridicas,
Administragao ou
afins
Assistente 01 40 Ensino Médio NZo exigida | CC4
Legislativo
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Comunidade
Empreendedora

ANEXO VIT ... e e e e

ANEXO VIII

DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1 - SECRETARIO GERAL DO LEGISLATIVO

1. CARGO: Secretario Geral do Legislativo

2. DESCRICAO SINTETICA: Redigir e digitar documentos; auxiliar nas atividades
administrativas de recursos humanos, de comunicacdes, de cerimonial, de informatica e de
finangas.

3. DESCRICAO DETALHADA: Redigir, digitar e realizar, sob orientag8o, a coleta de informacdes
dos trabalhos legislativos para fins de elaboragdo de material de divulgacéio; operar
equipamentos de som, fotografia, informatica e outros pertinentes ao desenvolvimento de suas
atividades; manter arquivos e banco de dados organizados e atualizados; redigir e digitar
expedientes administrativos, tais como: oficios, informacdes, relatérios, boletins,
pronunciamentos; encaminhamentos e outros de mesma natureza; auxiliar na organizacdo de
reunides solenes, elaborando convites; sistematizagdes, relagdes de convidados, certificados e
honrarias; auxiliar no levantamento e controle patrimonial; efetuar registros relativos as dreas
tributéria, patrimonial, financeira e de pessoal; elaborar a folha de pagamento dos vereadores
e servidores; executar os procedimentos da area de Recursos Humanos do Poder Legislativo;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; substituir funciondrios em
situacbes de emergéncia e em carater temporério, mediante designacdo do presidente;
elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM - ATOS DE PESSOAL,

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Ensino Superior Completo em qualquer area.

2 — ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

1. CARGO: Assessor Juridico da Presidéncia.

2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades referentes a assuntos de natureza
juridica.

4. DESCRIGAQ DETALHADA: Ao Advogado quando no exercicio da Funcdo de Procurador
Juridico compete representar a Camara em qualquer instdncia judicial e
extrajudiciaimente, e aos demais advogados na fungdo de Assessor Juridico, quando para
tanto incumbido pelo Presidente, compete responder a consultas sobre interpretacdes de
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Prémio
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textos legais de interesse da Camara; prestar assisténcia aos orgdos da Cémara
Municipal em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de emenda & Lei Organica
do Municfpio, anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutas propostas de
emenda a Lel Orgénica do Municipio, anteprojetos de leis, de decretos legislativos, de
resolugdes, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios e
outros atos; elaborar informagbes em mandados de seguranga promovidos contra atos do
Legislativo Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucdo das
atividades préoprias do cargo; executar outras tarefas inerentes ao cargo, tudo quando
solicitado, emitindo o devido parecer juridico sobre o0s assuntos, acompanhar todos os
processos em tramitacdo na Justica até sua fase final, e praticar os demais atos correlatos
determinados pelo Presidente da Cdmara.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:
- Curso Superior de Direito Completo.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos de legislacdo municipal, estadual e federal.

- Conhecimento de Técnica Leglislativa.

- Conhecimentos de portugués, suficientes para elaborar Projetos.

- Pareceres, Relatorios e expedientes juridicos e administrativos em geral.

3 - CONTROLADOR INTERNO

|
1. CARGO: Controlador Interno. |
2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades referentes a assuntos de natureza ;
Juridicas, Contabeis, Econdmicas, Administragéo. |

4. DESCRICAO DETALHADA: Ao Controlador Interno, quando no exercicio da Funcdo,
competente a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a organizagio dos servigos de controle interno
e a fiscalizagdo do cumprimento das atribulgbes do Sistema de Controle previstos no art. 2° da Lei n®
420/2007; determinard, quando necessério, a realizagdo de inspe¢do ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgdcs e entidades publicos e privados; dispora
sobre a necessidade da instauragao de servigos seccionais de controle interno na administragdo direta e
indireta, ficando, todavia, a designagao do_s servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos orgéos e
entidades; utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI -
Organizacao Internacional de Instituigcdes Superiores de Auditoria; regulamentara as atividades de controle
através de instrucbes normativas, inclusive quanto as den(ncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizacdo, associagdc ou sindicato @ Coordenadorfa sobre irregularidades ou ilegalidades na

Administragdo Municipal, emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdo e entidades
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relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; verificara as prestagbes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio; opinarad em prestagbes ou fomada de contas, exigidas por forga da
legislagéo; devera criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio; concentrara as consultas a serem formuladas pelos
diversos subsistemas de controle do Municipio; responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes
tecnicas e legislagdo aos subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servigos; realizagio de
treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno; O
Relatdrio de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislative, € o Relatério Resumido da
Execugéo Orgamentéria, ambos previstos, respectivamente, nos art. 52 e 54 da LC n° 101/2000, além do
Contabilista e do Secretario Responsavel pela administragéo financeira, serd assinado pelo Coordenador do
Sistema de Controle Interno.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior nas areas das Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas,
Administragao ou afins.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos de legislagdo municipal, estadual e federal,

- Conhecimento de Técnica Legislativa.

- Conhecimentos de portugués, suficientes para elaborar Projetos.

- Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos em geral.

4 - ASSISTENTE LEGISLATIVO
1. CARGOQO: Assistente Legislativo

2. DESCRICAO SINTETICA: Redigir e digitar documentos; auxiliar nas atividades
administrativas da secretaria, de comunicagdes, de cerimonial e de informéatica e outros,

3. DESCRICAO DETALHADA: Digitacdo de anotag¢bes, cartas, circulares, tabelas, graficos,
ordens de servigos, resolugbes, oficios e outros documentos na forma padronizada segundo
seus proprios critérios, providenciar a reprodugdo de despachos dos Chefes imediatos nos
mesmos; Redigir e digitar documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assuntos a
serem tratados, encaminhando-os e prestando as informagdes desejadas; Organizar e manter
em ordem o arquivo de documentos referentes & repartigio, procedendo a classificacdo,
etiguetagem e guarda dos mesmos, para conserva-lo e facilitar consulta; Fazer coleta e
registro de dados de interesse da repartigdo, comunicando-se com fontes de informagbes e

efetuando as anotagbes necessarias para possibilitar a preparacdo de relatérios e estudos da
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direcdo da repartigdo; Fazer requisicdo de materiais, registro e distribuicdo de expediente dos
servidores da reparticdo.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:

- Ensino Médio.

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Edificio da Camara de Vereadores do Municipio de Lidiandpolis, Sala da Presidéncia, aos
onze dias do més de junho do ano de dois mil e quinze. (11/06/2015)
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